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=" Xwploteite o€ opadeg Twv 5-7 atopwv, cvlntnote Katl ypayte o€ Eva
XoPTi moLec Oswpeite OTL eivat ot 3 peyaAUTEPEC MTPOKANCELG TTOU
ovTpeETWTi{ouv oL epyalOMEVOL CHEPO KOL TA EMOMEVA 5 Xxpovia.

= Divisez en groupes de 5 a 7 personnes, discutez et écrivez sur papier
ce que vous considérez comme les 3 principaux défis auxquels les
employés sont confrontés aujourd'hui et dans les 5 prochaines
années.



g ==
This project is funded by - =
the DG Employment, , ,
Social Affairs & Inclusion Opounuvdm Bmﬂﬂ}(ffwml'

of the European Union Epyorounatnhiway Zugareiiv

" XwpLloTeite o€ OpAdEC TV 5-7 atopwyv, culnTtRoTE Kat ypaYTe o€ Eva
XOPTL TtoLeC Oewpeite OTL elvat ot 3 PHEYOAUTEPEC MPOKANCGELC TTOU
OVTLHETWNT{OUV oL EpyalOEVOL CIMEPA KOL TOL ETTOUEVA 5 Ypovia.

= Xpovog 10’
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Ot 10 peyaAUTEPEC MPOKANOELC YLIOL TOUC
epyalopevouc otic HIMA

" EUpeon Loopporiac HeTaél emayyeAUOTIKAC Kol TpoowTitkNC {wn¢ (38%)

" Ataxelplon doptou epyaociac (31%)

= Avtipetwriton cuvadeAdwy (26%)

" Atapaxec e€ovaoioc otov Ywpo epyoacioc (25%)

" Avtipetwriton dtevBuvtikwyv oteAexwyv (23%)

" EEeAEN TNC otadlodpopiag Touc (22%)

* Na eival maBloopevol pe auto nou kavouv (19%)

* Artouoia KAmolou otov omnoio va anevBuvBouv yia BonBela (16%)

" |[gotnta apolBwyv kat dtampaypdtevon arnodoxwv (15%)

* No artavtave o€ OAa ta pnvupoto. NAEKTPOVIKOU taxudpopeiov (13%)
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NEWCHALLENGES

Aoknon 2.

" H Slaxeiplon tng Blopnxavikng LETAAAQYNG OITOTEAEL pia OO TLG KUPLEG TIPOKANOELG Tou 210v
alwva. H TpEXOUCO OLKOVOULKN KoL KOWVWVLKF avartugn AapBAaveL xwpo o€ OAOUG TOUG TOUELG
dpaotnplotNTwy, cuxva cuVvOESEUEVN LE TOV AVTLKTUTIO TNG l]Jr](I)LOLKI‘]%EHOLVdGTOLOr]C, ¢
EVEPYELAKNG LETABAONC KAL TNG TTAYKOOULOTIOlNoNG. TOOO 0TOUC IMAPaO0CLAKOUC KAAOOUC —OTIWG N

opLA LETATIOLNTIKA Blopnyavio— 000 Kol 6Toug avaduopevouc KAASoUC (Lo olkoAoyLKWV Kall

OCLOUEVWY OTN YVWon Blopnxaviwy) TIPETEL val aKo)\ouegeei HLOL TIPOOPOLTIKA KOt ngoB)\enuKr']
TIPOOEYYLON, LE TtpooapLoyn OTLC aAAayYEG Kal avtiotowxn dlaxeiplor toug pe tn Bonbeta vewv
BLwolpwV TEXVOAOYLWV KL VEWV LopdwV Epyaciag, KaBwc Kal LE TNV amoKTnon VEWV Se€lotitwy,
nov Ba avtamokpivovtal oTig TPokAnoeLg tng Bliounyxaviog 4.0. (OKE)

= La gestion des mutations industrielles est I'un des principaux défis du XXle siecle. Le développement
economique et social actuel concerne tous les domaines d'activité, souvent liés a I'impact de |la
révolution numérique, de la transition énergétique et de la mondialisation. Dans les deux secteurs
traditionnels - tels que la fabrication lourde - et émergentscjindustries plus écologiques et fondées
sur la connaissanceﬂ, une approche proactive et prévisible doit étre suivie, en s'Tadaptant aux
changements et en les gérant a I'aide de nouvelles technologies durables et nouvelles. formes de
travail, ainsi que l'acquisition de nouvelles compétences, afin de relever les défis de |'industrie 4.0.
(Comité Economique et Social)
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% NEWCHALLENGES

Epwtnpata, mov pmnaivouv

=T Oa yivel pe Ttoug aveldikeutoug epyalopevoud i epyalopevouc xapnAng ewdikevong;

*"Mowa Ba eival n oxéon eAeVOEPOU XpOVOU HE EpyAciIio Xpovo; Mwe Ba eival To wpdpLo Kat Ba eivat
NPAyHaTL 0 EAEVOEPOC XPOVOC KOl TTPOOCWTILKOG XPOVOC;

"Moileg Oa eival OL EMMTWOELG TNG AIOKEVTPWHEVNG Epyaciag kot APNG anopAocewv 0To GUVSLKOALCUO;

=TL O yiVEL HE XWPEG UE EKPNKTLKO dnpoypadko (onwc autég tng NotloavatoAltkig Acioag kat tng ApLkig)
KOlL LLE TN MLETAVAOTEUON);

=Questions qui se posent
="Que deviendront les travailleurs non qualifiés ou peu qualifiés?

=Quelle sera la relation entre temps de loisir et temps de travail? A quoi ressemblera I’horaire du travail et le
temps libre et sera vraiment du temps personnel?

=Quel sera l'impact du travail et de la prise de décision décentralisés sur le syndicalisme?

=Qu'en est-il des pays ou la démographie est explosive (comme ceux de I'Asie du Sud-Est et de I'Afrique) et de
I'immigration?



