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| es evolutions du droit du travail deouis 2017

‘%) NEEWCHALLENGES

S®mi naire OBES ° Paris, |l e 13 sept

Avec | e soutien financier de | a Commi s
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Article L2314-30 du Code du travai

| 3 représentation eauilibrée

Depuis le 1¢ janvier 2017, les listes de candidats aux ®I| ect i o
professionnelles doivent respecter le principe dit de ¢r epr ®s ent a
®qui |l ebr ®e

Cela signifie que pour chaque col | ®f e c t [®g liatés comportant
plusieurs candidats doivent ° t rceo mp o s @wnsnombre de femmes
et dhommes correspondant ~ la part de femmes et d'hommes inscrits

surlaliste®] ect or al e

Ces listes sont ¢ 0 mp o s @lersativement d'un candidat de chaque
sexe] us q&p ui s e des cahdidats d'un des sexes.

Ces dispositions s'appliqguent aussi bien ~ la liste des titulaires g u Ocelle
dessuppl ®ant s
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les thematicues des ordonnances modifiant

le droit du travail dites « Ordonnance
MACRON »

5 ordonnances p u b | ileRP8 septembre 2017 :

O c¢le renforcement de lan ®g o ¢ i adlldctiven &
O c¢lecadre de lan ®g o c i adldctven &
O clapr ®vi seilas ®c b ®i dea telations de travail &
O ¢ la nouvelle organisation du dialogue social et ®c o n o0 mi danose
| dent r aorrsans € 06 e x e rett la waorisation des r esponsabilit®s

syndicales e
O ¢le compte professionnel de pr ®v e nét i o n

éénsi g u 0 u nrdonnance dite ordonnance ¢ balai e du 20 d ®c e mbr e
17.

udes nd®cr edsappl i,cmau b loie®e septembre et
b201&.

D
30

Au plus prés des salariés et des entreprises




'a mise en place d'une nouvelle
instance, le CSE (Comité Social et
Fconomique)




- | es délais et modalités nour mettre en nlace le CSF

O Remplacement de 3 instances ( D®| ® gdu®Rersonnel, Comi t ®
ddentr eppCo mied®hy gidense®c u reti de®conditions de
travail) par une instance unique le Co mi $o®al et Economique

O Mise en place obligatoire du CSEau plus tard le 31d ® c e mh2016.

6‘..
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- La limitation du hombre de mandats successifs

Limitation © 3 mandats successifs, dans les entreprises de
50+s al adeila®Rds®| ® g adu ipersonnel au CSE

LIMITATION DU
CUMUL

DES MANDATS DU
CSE

Limitation
- Applicable aux mandats prenant effet
post ®r i e @au BEmanwdr 2018.

- Le PAP peut ®g al e mexclare cette Ilimite de 3
mandats ¢ o n s ® ¢ ldrnmist dans les entreprises d 6 a u
moins 300s al a.r i ®s
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Les niveaux de mise en place du CSE

O Niveau de mise en place du Comi t ®

- Soitau niveau de |l 6 entrepri se,
- Soitau niveau de | 6 UE S,

- Soitau niveau interentreprises .

ONouveaube®r epr ®s emdd pn b g i rohiosi®parmi les membres du
c omi so@al et ®c on o mi aquude®s i gpa®ki pourront °t rien st ipdru ®:
accord .
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Les missions du CSE dans les entreprises comprenant

- entre 11 et moins de 50 salariés

OPr ®s enlt e mp | eyre®crl a maindividuellss et collectives ;

O Promouvoir la s antla®®s ®c u ref lesRconditions de travail dans
| 6ent r aupmoyes é€cas ®c h®adn droit d 6 al ert e

OR®al desenqu°é¢énarsat i dBATMP

O Saisirl 6 i n s p @udravailode toute plainte ou observation relative -
| 6 appl idesadispositions | ® g adost <lle assurelecont r 1t |

OG®r &sASC:

O Assurerou c o nt rla gestion des a c t i \physi®es ou sportives et
d ® c | deeparticiper ~ leur financement
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Les missions du CSE dans les entreprises d’au moins 50

O Assurerl 6 e x pr ecokestiveodes s al ar i ®s

OFEtrei nf o etnt® n s uslrtle® questions | nt ®r el'srganisation, la
gestion et la marche g ® n ® r de ll'entreprise, notamment sur :

- Les mesures de nature = affecter le volume ou la structure des
effectifs :

- La modification de son organisation ® ¢ 0 h 0 mi og uedique ;

- La dur travaill ou les conditions d'emploi, de travall et de
formation professionnelle ;

- LOdi nt r o dea nouveles technologies, | 6 a m®n a g empertant
modifiant les conditions de s a n et®&e s ®c u U lkeskconditions de
travail .
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Cas de consultations récurrentes du CSE
dans les entreprises d’au moins 50 salariés L Champ de | a n®gociati or

~

OUn accord d'entreprise, 0 L
- CSE peut d®finir :
e u
[

- contenu, | a p®riodici t
_ consul tat ons r®currentes
| Ordre public :
-l e nombre de r®uni ons ann:.t
-Orientations strat®gi qutesede nf ®r i eur ~° 6) ;
I'entreprise ;

-Situation ®conomi que elc?osngtvi?:SH)é aeé?%?ﬂgsﬁlf;%gonsultatlons sont
de l'entreprise ; '

- Politique sociale de I'entreprise, les -l a possibilit®
conditions de travail et I'emploi. portant sur to

consultation.

| e CSI

pour
t ou parti e

u

| 1| Dispositions suppl ®@i ve®riodicit® des consult
- Ori entations stra;%)ldpa@hlegurd% 5 BO8).
I'entreprise ; OUn accord doéentreprise ou,
- Situation ®conomiqg‘g'Eeg@)f'n't

financi re de | '"entbéepgasesation, | O6architec
(consultation au niveau de BDES ;

l dentreprise) ' - Les modalit®s de fonctiont
- Politique sociale de I'entreprise, (droits d

conditions de travail et entrepri s

I'emploi. d_| i
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Cas de consultations et d’informations llChamp. de lan®goci at i on

ponctuelles du CSE . _ _ _
O LG accdenteprise peut d ®f i:ni r

- - contenu des consultations et informations

ponctuelles du CSE;

- modal ideg ®s consultations, notamment
le nombre der ®u ni;ons

| Ordre public

-Moyens de cont rdelledactdeyv i t @ ®| aans lesquels les avis du ¢ o mi sof@t
sal amseR$ uvr e rendus.

-Rest_ruc'Furation et compression des @& yp accord de groupe peut p r ®v gue res
effectifs ; :

: . _ _ consultations ponctuelles sont ef f e c tau¢
-Licenciement  collectif  pour  motif niveau du ¢ o mi de ®roupe .
®conomi;que
- OPA;

_|esproc®deeesauvegarde’ de lI-Di spositions suppl ®t i v«
redressement et de liquidation , _ ~ :
judiciaire . -un moi s apr s | 0O®l ecti ol

mmu n i n me nt
-M®t h o dle secrutement et moyens C? ¢ . gue _une 49 L e a
decontrdée | &actdesvsiatl®r i ®% Il nancli re

- restructuration et compression des effectifs
-droit doal erte

Au plus prés des salariés et des entreprises




Mise en place de |la Commission santé, sécurité et
- conditions de travail (CSSCT) pour des informations et
consultations sur ces thématiques
O Composition de la commission

Membres de la CSSCTd ®s i gpar®le CSE parmi ses membres, par une
r ®s ol dutdSE'nla ma | o rdestm@mbres .

Commission pr ®s ipdr@ed e mpl oy eur

La commission comprend au minimum 3 membres r epr ®s e mwd a n
personnel, dont au moins unr epr ®s edalaaat ® g des cadres .

o4 IIT
Dur ®elacommission c al g us@eelle du CSE i fnfqﬂi
; Secuilte
O Missions de la commission : - au ravail

Questions d 8 hy gide s ®c u etidées®@onditions de
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S&i e Conseil d’Entreprise (CF)

A Mise en place par accord d'entreprise majoritaire ou de
branche ®t e n.d u

Ale CE a la comp ®t emnle @@ ®g o c i aedt iregnoupe les
fonctions der e pr ®s e rda jpetsonoeh.

A lla un droit de veto surcertains t h ~ m@xs plan de formation) .

AlLe CEestseulc o mp ®t mourtn ® g o cd9 GeitImis en place en
lieu et place des DS
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- Le recours aux expertises dans certains cas de
consultation : modification des regles de
financement

O Principe :

Les frais continuent d 06 ° tpmsen charge ~ 100%par| 6 empl oy

O Exceptions :

- Le cofinancement (20% CSE/ 80% employeur) est maintenu
pour | 0 e x p eurtes wientations st r at ®ge goestre
et ®t e n daux consultations ponctuelles hors projet de
licenciement ® ¢ 0 n 0 mi cqllecif .

- Lesfraisd 0 e x p emmetsonspas prisen charge par | o empl oy
pour les ¢ expertises libres e
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