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Evnuepwon-6taBouAsvon otn KEE kat
- TIPOKANGCN TNC EMOYYEAUOTLIKAC LOOTNTOC

MetapBaon ano vroxpewon dlabeonc LECWV O€

UTTOXPEWON ETITEVENC ATIOTEAEGLATOC.

H KEE exAeyetal emionua: XpnOLLLOTIOLEL TTOPOUC
ADLEPWUEVOUC OTNV EMAYYEALOTLK LOOTNTA HETAED
YUVOLLKWV Kol avOpwV: ylol TN cUOoTOoN EMLTPOTIWY,
TNV evnuEPWON Kot StafoVAgucn 1 aKOMN KoL TN
xpnon €€ouclodO0TNLEVOU EUTIELPOYVWHOVAL.

Au plus prés des salariés et des entreprises



- H emtpony mov givat adplepwpeEvn oTnV
EMOYYEAHOTIKN LlooTnTa adopa PEYAAEC
ETXELPNOELC

>tn TaAAla, eM\eidel  etalplkng ouvpdwviag, eival
UTTOXPEWTLKI N oUOTOON EMLTPOTNG APLEPWUEVNC OTNV
ETIAYYEALOTLKN LOOTNTO OE €TAlpELeC pe TouAaytotov 300
epyalOLLEVOUC.

Autl n erponn AaPLEPWUEVN OTNV  EMOYYEALLATIKA
LOOTNTA £XEL TNV QTTOOTOAN VA TIPOETOLUALEL TIC OULNTNOELC
tNC¢ KEE oxeTIKA HE TNV KOWWVLKA TIOALTIKN TNC ETOLPELOC,
KaBwC¢ Kal TIC CUVONKEC Epyaoiac Kol amaoXO0Anonc, 0Touc
TOMELC TTOV gumimTouV otnVv appodLlotnTta TNC.

Au plus prés des salariés et des entreprises



- H eritpomnn elval adpLlepwpevn
OTNV EMAYYEAUATLKN LOOTNTA

Ta uéAN tng KEE mpemel va €xouv:
e EVNUEPWON KOl TTOOOTIKOUC OEIKTEC OXETLKA HUE TN OUYKPLTLIKA
KOTAOTOON YUVALKWY KoL avOpwV €VTOC TNC EMLXELPNONC.

* Jupdwvia yLoL TNV EMOYYEALLATIKA LOOTNTO LETAEY YUVOLLKWY KOLL
avOépwVv TIOU TIPOKUTTEL OO OSlampayMaTEVOELC N, €av Oev
uTtaPXEL cupudpwvia, oxedlo dpaonc.

OAec autéc ol mAnpodopiec MpEMEL va evowpaTtwBouv otnv
OLKOVOLKN Kol KOWWwVLKN Baon dedopevwy tne etatpeiog (BDES).

Au plus prés des salariés et des entreprises



- H olkovouLKN Kol KOWWVLIKN Bfaon
dedopevwy Tng etapetac (BDES)

Y€ ETXELPNOELC UE TEplooOTEpOUC amo 300 epyalopevouc, n BDES
TPETIEL VO TIAPEXETOL ATIO TOV €PY0dOTN, €10l wote T UEAN tng KEE
va. pmopouv va Aappfavouv umoyn toug OAnV TNV amapaitnin
EVNUEPWON KaTA TN OLAPKELD TWV E€TACLWV OLATIPAYUATEVUCEWVY
OXETLKA LLE TNV EMAYYEALATIKA LOOTNTA.

MpEMEL EMOUEVWC VA TtEPLNOBAVEL:

® Ae(KTEC OXETIKA LE TN OUYKPLTIKA KOTAOTOON YUVOLKWY Kol
avOpwVv otV EMLXELPNON

® Aeiktec mou oXetilovtal PE TN OXEon METAEL ETOYYEALOTLKAC
SpaoTNPLOTNTAC KoL ACKNONC OLKOYEVELOLKWY UTIOXPEWOEWV
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Au plus prés des salariés et des entreprises \/



EXTIAZH: Mgtpnon tnc Llong
aMOLBNC YLa YUVOLKEC KoL
avOpeC

Awdtaypa aptB. 2019-15 tng 8n¢ lavouapiouv 2019 yia tnv epappoyn Twv Slatdfewv mou anookornouv otnv e€aAeln

TOU ULoBOAOYIKOU XAOUATOC HETAEY YUVALKWVY KoL avOpwyV OTNnV €TALpELa

Odnyla t™¢ 25n¢ lavouapiou 2019 OXETIKA UE TIG VEEC SLATAEELG TTOU amtookoTolV otnv €Al Tou HLoBoAoyLlkou
XAOMOTOG LETOED YUVALKWYV KAl ovVOpwVv.

Au plus prés des salariés et des entreprises




D O Aeiktng lowv Apolpwv
Dulovu

558/5000

= AnUIoLEYIA EVOG SEIKTN TTOL ATTOTEAEITAI ATTO 4
Opl@pOSEIKTEg yIa emmixeipNoelg e 50 €wg 250 epyalopevoug
KAl 5 apIBUOSEIKTES YIA ETTIXEIDNTEIG LE TTERICCOTEPOLG ATTO
250 gpyadopevoug. Kabe etmixeipnon mouv dev TMAVEI OKOP
/75 TIOVT®V Ba £xel 3 XpOoVvIa YIa VA CLUUOPPWOEL. MeTA
Ao ALTAV TNV TTIEPIOOO, TTPORAETTETAI N ETTIBOAN XONUATIKOL
TTEOCTIUOL. OI ETIXEIONTEIC TTOETTEI VA SNUOTIELOLY TO
OLVOAIKO TOLG OKOP KABE XPOVO KAl EXOLV TNV LTTOXPEWCN
va rropexouv otn KEE oAn Tnv ATTaPAITNTN avnuapoocr] \ile
VA PTTOQOLYV TA PEAN TNG VA KATAVONCOLY TOLG OEIKTES KAl
TO ETTITTESO TWV ATTOTEAECUATWV.

Au plus prés des salariés et des entreprises




PENSEZ-VOUS
QUE L'UN DE CES BEBES

-

MERITE 25,7 % DE MOINS ?
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Réduire les inégalités salariales : une priorité pour la CFE-CGC.
En France, les femmes gagnent en moyenne 25,7 % de moins que les hommes.

La loi du 5 septembre 2018 pour « la liberté de choisir son avenir professionnel »
va dans le bon sens, en imposant désormais aux entreprises une obligation de résultat.

Mais la CFE-CGC reste vigilante, car il faut aller plus loin,
plus vite et de maniere plus contrainte ! #JeVoteCFECGC

WWW.CFECGC.ORG @ o o @




