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ENHMEPQ2H & AIABOYAEYZH -NEEZ IMPOOINTIKEZ
INFORMATION ET CONSULTATION — NOUVEAUX DEFIS

[MAPOY2IA2ZH TOY NPOTPAMMATO2 — RESUME DU PROJET
WORKSHOP TRANSNATIONAL

Vendredi 13 Septembre 2019
Holiday Inn Express Hotel, Paris - Canal de la Villette
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Baolletal oto

Mponyoupuevo nipoypappa tng OBEZ pe titho «Evicxuon tng CURHETOXNG TwV
epyalopeEvVwyY otnv Evnuepwaon kat AtafouAevon».

Juppeteixav n OBEZ amo EANada, n FAI CISL amo ItaAia, n PODKREPA amo BouAyapia,
n DEOK amo Kumnpo kat n UHM amo MaAta. To €pyo €ixe okomo va avadeifel tnv
Eupwrnaiki vopoBeoia, ooov adopa tnv evnuepwaon Kat tn StafovAsuon Kot va
EVOUVOUWOEL TOUC OUVOLKOAALOTEC.

|| est basé sur:

Le projet précédent d’OBES intitulé "Renforcer la participation des employés a
I'information et a la consultation ", auquel participaient OBES de Grece, PODKREPA de
Bulgarie, DEOK de Chypre et UHM de Malta. Ce projet visait a mettre en évidence la
|égislation européenne en matiere d’information et de consultation et a renforcer les

syndicalistes.

of the European Union Epyorounatnhiway Zugareiiv
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AnoteAeopata/ Les résultats

"|otooeAida mtou mepthapBavel OAn th yvwon mou £xeL avarntuéel n OBEX
navw oto Bepa tnc Evnuepwonc kot AtafouAevonc

=Site web contenant toutes les informations développées par OBES sur le
theme de l'information et de la consultation

http://www.informationandconsultation.com/el/
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Information & Consultation
Strengthening involvement of workers' representatives

Home Sell assessment ool Legislation Glossary Tigs Case studies Intenaens Guide

Welcome to the

Information & Consultation toolkit

Home
The online tookit Is dddressoed 1o workens representatives and i presents in an interactive way uschui items related to informasion and consukation:

* legislation

* 2 glossary on Infarmation and consutation

® case studies In alfferent cases of restructuring, mergers, acquisitions, collective redundancies, etc
* tips and recommendacions

* video Interviews

* sclf.assessment tool for employees’ representatives

This toclkiz has been developed In the framework of the project STRENGTHENING
Ihe projed o ided by
A NG Crepleqreant RIVOLVEMENT. The project was iImplemented in 2018 and was funded by DG
Socud Atars B Induucn
o tha Evopean Lnkon Employment af the Buropean Commission. You can find more information about the

praject at strengtheningimoieme z
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AnoteAeopata/ Les résultats

H wotooeAida nepltAapfavet:

*Eva LéLaitepa eUKOAO otn Xprion epyaleio avtoa§loAdynong yvwoewv, Se§Lotntwv Ko
LKAVOTATWYV, O€ excel pe 26 epwTNOEL; O 3 OEUATIKEC

= OAGKAnpnN tnv Eupwnaiki vopoBeoia yia tnv evnuépwon kot dtaBouvAevon
= EKO€oELC yLa TNV mpaypatikotnta otnv EAAada, BouAyapia, ItaAia, Konpo kot MaAta
Le site comprend:

=Un outil d’auto-évaluation des connaissances, des aptitudes et des compétences, en excel
avec 26 questions sur 3 theme, sextrémement facile a utiliser:

=La législation européenne sur l'information et la consultation
=Reportages de ce qui se passe en Grece, en Bulgarie, en Italie, a Chypre et a Malte.
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"To web site meplAappavel akopa: Le site comprend encore:

= YUvtopo Ae€lloyLo Baotkwv opwv. Un vocabulaire court des termes de base

" [IpaKTLKEG CUMPOUAEC edapUoynC TNS EVvNUEPWONC Kol StaBouAguonc. Conseils
pratiques pour mettre en ceuvre l'information et la consultation

" Meléteg meputtwoewy Kat ano EAada, Kumpo, MaAta, Italia & Boulyoapla.
Etudes de cas de la Gréce, de Chypre, de Malte, de [' Italle et de la Bulgarie

= Video pe ouvevtevéelc. Vidéo avec des interviews

=" Tov O6nyo Twv CUVSLKOALOTWYV YLa TNV evUEPWON Kot StaBovAgvon Tou ixe
avarntuxBel ota mAaiola tou tpoypappatoc INVOLVE. Le Guide syndical pour
I'information et la consultation élaboré dans le cadre du projet INVOLVE.
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EI2AIQIMH

= Kortd tn Siapkela culNTNOoEWV UE TOUC oUVOLKaALoTEC N OBEZ evtomnioe OtL
vdiotavral coBapeg aAAayEg we tpog Ta Opata evnuEpwong Ko StaBoUAeuong
(texvoloyikég aAlayEG, opyavwaon TG Epyaciog, AMAITHOEL TPOCTAGLOG TOU
neptBaAlovrog kat Tig tpocdateg aldayeg TtnG vouobeoiag), Kupiwg oTLg MECAIES
KOLL LEYGAAEG ETILXELPOELG. ZUVETIWG, OL GUVSIKAALOTEG XpELA{OVTOL LKOVOTNTEG, TTOU
Ba touc emtpEPoOUV VOl AVTLHETWIILOOUV QUTEC TLC VEEC MPOKANGELS o0V adopa TNV
gvnUEPwWON Kot Th dtafouvAsuon.

INTRODUCTION

=Au cours de discussions avec les syndicats, OBES a constaté des changements
majeurs en ce qui concerne les sujets de l'information et consultation en particulier
dans les moyennes et grandes entreprises (changements technologiques, de
I'organisation du travail, exigences en matiere de protection de I'environnement et
modifications récentes de la législation). Par conséquent, les syndicalistes ont
besoin de compétences leur permettant de relever ces nouveaux défis en matiere
d’information et de consultation.
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" [eVIKOC OKOTIOC TOU £pYOU £lvall N evéuvapwon Kat N avamtuén
LKAVOTATWYV TWV EKTTPOCWTIWYV TWV £PYA{OMEVWY, WOTE VA Elvall o€ B€on
VOl QVTLETWTILOOUV KAAUTEPQ TLC VEEC TIPOKANOELC yLa TNV Evnuépwon kot
N AtafoUAevon OTLC ETILXELPNOELC TOUC.

BUT

" Le but du projet est de habiliter et de développer les compétences des

représentants des employés, afin qu'ils puissent mieux relever les
nouveaux défis de l'information et de la consultation dans leurs

entreprises.
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ETAIPOI PARTENAIRES

MAripets Xiopa
Suvcovatouero | Xipa

OBEZ EANGSQ
, 2UvOeopog AVWVU WY EAAGSQ

FAI CISL ITaAio
Confederation of Labour PODKREPA BouAyapia
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EIZATQIH INTRODUCTION

EVOEIKTIKEG TTPOKANOELG YLt EVEPWON Kot SLaBouAguon o€ €BVikO aAAa Ko
OE EVPWTALKO EMintedo:

" n dadikaocia mpocAnPnc mPocwnikou,
" N KEVTPLKN dLaxeipion avBpwrivou Suvapikou,
" N naykKoopLla Baon dedopéEvwv Twv epyalopEVWV

Défjs indicatifs en’matiére d’information et de consultation aux niveaux
national et européen:

=le processus de recrutement,
= ]a gestion centralisée des ressources humaines,
=|la base de données globale des employés
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EIZAFQIH INTRODUCTION

" n nopakoAovOnon TG KABNUEPLVAG EpYOiag TWV EPYAIOUEVWV OE BUYATPLKES
ETOLPELEG ATIO TNV UNTPLKA stoupsta,

" TOL KPLTAPLA VLA TO SLOPLOUO ATOUWV MoV ivat urtevBuva yia tnv agloAoynon
TWV EVOLAUEOWV OTEAEXWV,

" n nopakoAovOnon npoowrikov (rt.X. 0dnywv Kat cuVodwv) o€ EMXELPATELS,
1tov SLaB£touv 0TOAO AUTOKLVATWYV

= La surveillance quotidienne du travail des salariés des filiales par la sociéte
mere,

= |es criteres de désignation des responsables de |'évaluation des cadres
intermédiaires,

* La surveillance du personnel (par exemple des chauffeurs) dans les entreprises
ayantes une flotte de voitures
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2TOXOl OBIJECTIFS

= ZuAdoyn, avtaAAayr EUITELPLWV KOL ERITELPOYVWHOOUVNG KAl CUTATNON HETAEY EKTPOCWITWY TWV
epyalopevwy og dLadopa Kpatn- LEAN TWV aAAaywv 0TV OpyAvwon thg Epyaciag, TV texvoloyia,

TLC MEPLBAAAOVTLKEG TTOALTLKEC KOIL TNV TIPOOTOOLOL TWV OEOOUEVWV OTLC EUTTAEKOUEVEG XWPEC

= Evtomiopog npoBAnpatwy Kot 0pOwv MPAKTIKWY Kot AVTANGH TIPOTACEWV KOl CUCTAGEWV YLOL TNV
OLTLOTEAECLOLTLKOTEPN XPNOLLLOTIOLNON TOU SLKALWHOTOG OTNV EVHEPWOT) KaLl SlaBoUAEvcn HECW
aVATTTUENG MEAETWV MEPLITWOEWV Kol EPYAAELOU 0TO dLadIKTUO E GUUBOUAEG, CUOTAOELG KO UALKO
XPNOLHLO OTOUG EKIPOCWIOUG TWV EPYALOHEVWV

= Echange d'expériences et d’expertise ainsi que discussion entre représentants des employés des
differents Etats membres sur les modifications apportées a I'organisation du travail, aux technologies
utilisées, aux politiques environnementales et a la protection des données dans les pays concernes

= |dentifier les problemes et les bonnes pratiques et formuler des suggestions et des
recommandations pour une utilisation plus ef?icace du droit a l'information et a la consultation en
élaborant des études de cas et un outil on line contenant des conseils, des recommandations et du
matériel utile aux représentants des employés
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= No opyovwBoUv pa celpd Stakpatikwy Kat Stpuepwv epyactnpiwv / opddwv culntnong
HETAEV TWV EKMPOCWIIWV TWV EPYAIOUEVWV KOL TWV EPYOOOTWV HE GKOTIO TNV avtaAAlayn
NMANPodopLwV Kot 0pOwWV MPAKTLKWV OXETLKA HLE TLG VEEG TTPOKANOELG yia Tn VopoOeoia kot
TIPAKTLKEC EVNUEPWONC Kat StaBoUAevong otnv EAAada, tnv ItaAia, tn BouAyapia kot tn FaAAia

" Noa StopyavwOei pa tedkn drakpatiki nuepida otnv EAAada, 6nov Ba tpoBAnBouv ol
ETMUMTTWOELG TWV aAAaywv otV TEXVOAOyia, TIG MOALTIKEG MpooTaoiog Tou neptpaiAovtog, tng
KOWOTLKNG Kot €OvikNG vopoBeaoiac yio to GDPR Kot To €OVIKO Epyatiko dikao.

= Organiser une série de workshops / groupes de discussion transnationaux et bilatéraux entre
représentants des employés et employeurs afin d'échanger des informations et des bonnes
pratiques sur les nouveaux défis en matiere de législation sur l'information et la consultation en
Grece, en ltalie, en Bulgarie et en France:

= Organiser une conférence transnationale finale en Gréce pour mettre en évidence l'impact des
changements technologiques, des politiques de protection de I'environnement, de la législation
communautaire et nationale sur le RGDP et du droit du travail national.
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Ta AVOLEVOMEVA ATTOTEAECHLOTOL TOU £PYOV Eival:

of the European Union Epyorounatnhiway Zugareiiv

* MponapackevaoTtikn cuvavinon otnv ABRva (25 EAANVEC CUMUETEXOVTEC) TTOU
avolyeL To S1aAoyo petafl Twv EAAVWV CUVOLIKAALGTIKWY OPYAVWOEWV, TWV
EPYOOOTWV, TWV EUTIELPOYVWHOVWV KATL. OXETIKA LLE TLG VEEG TIPOKANCELG YL
EVNUEPWON Kot StaBouAsuon.

RESULTATS

Les résultats attendus du projet sont:

=Reéunion préparatoire a Athenes (25 participants Grecs) qui ouvre le dialogue
entre syndicats grecs, employeurs, experts, etc. sur les nouveaux défis en
matiere d'information et de consultation.

To oxé81o auto xpnpatodoteital pe tnv unootrpiEn tng Evpwnaikng Emtpontic. H mapovoa Snpocicuon SeoHeUEL LOVO TOV GUVTAKTN TG Ko N Emtitponny 6gv euBUveTal yia Tuxov xprion tTwv nAnpodoplwv
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This project is funded by -1 =

the DG Employment,
Social Affairs & Inclusion Ouoenovia BJGMXUWWV

of the European Union Epyorounatnhiway Zugareiiv

% NEWCHALLENGES

AMNOTEAEZMATA

= AlaKpATLKO pyaothpLlo oto MNapiot (25 CUMUETEXOVTEC) HE TN CUUETOXN
EKTIPOCWTIWYV TWV EPYALOUEVWV KOl TWV EPYOOOTWV ATIO TIC CUUUETEXOUOEC XWPEC.
Kota ™m SOLOPKELOL TOU 6Lou<pom|<00 gpyaotnpiou, Oa ouZntnBoLV oL POKANTELG TTOV
TPOKUTITOUV O'XETLKOL LLE TNV €VN uepwon Kol Tn SltaBoUAeuon, oL OToleC amoppEOUV Ao

aAAQYEC otnv opyavwon ™mg gepyaoiog, Tnv texvoloyia, Ti¢ ePLBAAAOVTILKEC TTOALTIKEG KOl TNV
NMPOOTOCLO TWV TIPOCWTILKWY SESOUEVWV.

RESULTATS

= Workshop transnational a Paris (25 participants) avec la participation de représentants des
employés et des employeurs des pays participants. Au cours du workshop transnational, les
défis emergeant de l'information et de la consultation résultant de changements dans
I'organisation du travail, la technologie, les politiques environnementales et |a protection des
données a caractere personnel seront discutés.
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= Avo Sipepeic ouvavtioels / opadeg oulntnong otn BouAyapia Kat tnv ItaAia peE tTh
ocuppetoxn tng OBEZ.

= FJuvevteLEeLc amo tig onoiec Oa mpokUuYPouv 3 peAétec nepintwoswv ava xwpa (EAAada,
ItaAia, FaAAia kat BouAyapia) mouv Oa napouvciaocouv Kat Oa avaAUCOUV MTPAYHOATIKEG
KOTOLOTALOELC VEWV TIPOKANCEWV OXETIKA HE TNV EVNUEPWON Kat TN StafoUAevon OTLC XWPEC
TWV ETOPWV.

RESULTATS

=Deux réunions / groupes de discussion bilatéraux en Bulgarie et en Italie avec
la participation de 'OBES.

=|es entretiens conduiront a 3 études de cas par pays (Grece, Italie, France et
Bulgarie) présentant et analysant des situations réelles de nouveaux défis en
matiere d’information et de consultation dans les pays partenaires.
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AMNOTEAEZMATA

= HAEKTPOVLIKO €pyaAEio 0TO OHLAOIKTUO UE OCUMPOUAEC, CUCTAOELC KOl LEAETEC
NMEPUTWOEWV. To epyaleio Ba rmeplAapPavel OAa ta tpoiovta Tou £€pyou Kal Ba eival
StaBeotpo ota AyyAka, MaAAka, ItaAkd, BouAyapika kot EAAnvIKA.

= Mo teAkn Stakpatikn npepida otnv ABnva.

" |otooeAida Tou €pyou Katl Sltadoon TwV ATOTEAECUATWY TOU.

RESULTATS

=Qutil Web en ligne avec conseils, recommandations et études de cas. L'outil inclura

tous les produits du projet et sera disponible en anglais, francais, italien, bulgare et
grec.

"Une conférence transnationale finale a Athenes.

=Site Web du projet et diffusion des résultats.
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http://newchallenges.obes.gr/en
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Information and consultation - New challenges

The project "New Challenges”, funded by the DG Employment, Social Affairs and Inclusion of the EU, aims at promoting the exchange of information and goed practice
regarding the application of the EU Directive 2002/14 and the enhancement of the involvement of representatives of employees in information and consultation
processes in the present conditions.

The project focuses on the new challenges. deriving from the changes in technology, the organization of compandes and the demand for complying with standards
regarding environment, protection of personal data, saving energy etc. and it is based on the cooperation between trade unicn organisations from Greece (OBES),
Boulgaria (PODKREPA), Italy (FAI CISL) and France (CFE CGC AGRD) with the employers association Association of SA and Ltd comparies.
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To oxé81o auto xpnpatodoteital pe tnv unootrpiEn tng Evpwnaikng Emtpontic. H mapovoa Snpocicuon SeoHeUEL LOVO TOV GUVTAKTN TG Ko N Emtitponny 6gv euBUveTal yia Tuxov xprion tTwv nAnpodoplwv

TIOU TEPLEXOVTOL O QUTAV.



